
永续经营章程
身为良好的企业公民，我们相信自己有责任推动能够永续经营的国际社会。

我们的永续经营章程详述了我们对负责经营环境、社会、与经济议题的决心。透过我们负责的行为，我们保护并加强对
自然的环境保护和支持，在当地社群中建构信任感，并以最高道德标准行事。

作为我们合作伙伴的一份子，我们希望你透过签署以下承诺，来支持我们在永续经营上的持续进步。

永续经营承诺

一般承诺 我们会支持Principle以负责的态度维护环境，支持社群并与企业管理阶层合作。受到要求
时，我们会提供管理信息给Principle，使工作表现得以受到审查与加强。

遵守法规 我们会按照所在地的相对应法规、法律、条例经营企业。

我们会保护环境

环境章程 我们签署了360中的环境章程，也宣示保护我们的环境。

我们会支持当地社群

我们会支持当地社群 我们会与Principle一同支持工作地的当地社群。我们了解自己也许能率先观察到当地社群
的期待与挑战，之后也能将之分享。

我们会一同打造更好的企业

健康与安全章程 我们签署了360中的健康与安全章程，以彰显我们对维护劳工与第三方健康与安全性的决
心。

我们宣示遵守劳动标准并遵守国际认
可的人权规范

我们会遵守相关雇用标准、与劳动、反歧视与人权相关法案。我们能证明没有使用童工，
也禁止歧视与骚扰，员工可自由提出质疑，适当的背景调查也会被执行。

政策声明稿能在”帮助”底下的360中的”我们的工作方式”篇章 找到



我们接受并同意此章旨，我们也会对员工传达此章旨
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签名

职位
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永续经营承诺

我们以道德感作为行事标准

我们阅读了Principle的反奴隶与人口贩卖政策，并支持你对现代奴隶制度的零容忍态度。
我们会将任何违反规则或潜在违反规则的事件呈报给Principle。
我们阅读了Principle的反贿赂政策，也完全支持你们的政策。我们了解以下行为受到禁止:
•  为了与Principle合作做出海外联系，付款给第三方。
•   将无纪录的款项付给官员已得到其同意给进口或出口物品。 
•   指派合作对象为你认识的承包商或Principle，或是有理由相信的其他对象，并使对方进

行贪腐或非法行为。
我们不会使用礼物或娱乐来获取不恰当的优势。我们会保留和我们的员工所作出的交换礼
物或娱乐的纪录。
如果我们得知Principle或我们客户的内部情报，我们会以合适的方式处理该信息(诸如信息
屏障)。我们会达到法律与条文要求，以避免不恰当的内部信息泄漏发生。

我们会避免利益冲突 在我们与Principle相处时，我们会尽量避免在此关系上占不必要的便宜，或是营造偏好待
遇 (诸如顾客)。

我们支持多样性的工作环境 我们读过Principle的平等机会政策。我们不会歧视种族、宗教、性别、年纪、性向等。我
们会提供充满包容性的工作环境，使每个员工都能受到尊重，也能做出最佳表现。

我们会创造顾客信任 我们签署了Principle的质量章程，作为交出完美服务/产品的承诺。我们理解客户忠诚度和
信任度，都与我们公司为你提供的最高级服务/产品有关。

我们懂得合作 我们理解自身服务对Principle的重要，也会与你们合作，打造出对社会、经济、环境负责
的服务/产品。
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